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Termina hoje a Assembleia dos bancários do Bradesco 
para deliberar sobre Acordo da CIPA

Termina hoje, 10/11, às 18 horas, a Assembleia 
Extraordinária Específica, que deliberará a renovação do 
Acordo Coletivo de Trabalho referente ao Programa de 
Capacitação designado CIPA 2021/2022,  dos bancários e 
bancárias do Bradesco, que atuam na base do Sindicato 
dos Bancários de Petrópolis e São José do Vale do Rio 
Preto.

O representante da COE (Comissão de 
Organização dos Empregados) do Bradesco, Valdecir 
Cenali, afirma que este Acordo é muito importante, 
porque  prevê a capacitação dos  integrantes da CIPA (Co-

Passados quatro meses da promessa do 
presidente da Caixa, Pedro Guimarães de contratar 
mais 4 mil empregados, o ritmo das contratações segue 
lento, enquanto nas agências os trabalhadores 
enfrentam sobrecarga de trabalho e adoecimento. 
Números levantados pela Federação Nacional das 
Associações do Pessoal da Caixa (Fenae) indicam que a 
direção da empresa não admitiu nem metade do que foi 
anunciado.

Em agosto, a Secretaria de Coordenação e 
Governança das Empresas Estatais (Sest) autorizou o 
banco público a contratar mais 3 mil funcionários, 
ampliando seu quadro de pessoal para 87.544. 
Conforme dados de outubro, a Caixa contava com 
85.772 mil funcionários. Isso representa 1.772 a menos 
do total autorizado.

Pedro Guimarães alardeou na imprensa, em julho, que o banco abriria 10 mil novas vagas 
de trabalho, entre concursados, recepcionistas, vigilantes, estagiários e adolescentes aprendizes. 
Desse total, 3 mil seriam destinados aos aprovados no concurso público de 2014 e outros mil para 
Pessoas com Deficiência (PCDs). Ainda em 2019, em entrevista ao Correio da Paraíba, Guimarães 
afirmou que contrataria todos os concursados. Até o momento, nenhuma as promessas foram 
cumpridas.

No dia 31 de outubro, a Caixa realizou concurso público para preenchimento de 1.100 
vagas para PCDs, sendo mil imediatas e 100 para o cadastro de reserva. O resultado está previsto 
para sair em dezembro.

Caixa não contratou metade dos empregados prometidos 
pela direção do banco

missão Interna de Prevenção de Acidentes), para preservar a saúde e promover a segurança no 
ambiente de trabalho no banco, seguindo as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Por isso, o SindBancários Petrópolis, orienta a todos e todas a participarem da Assembleia 
virtual e votar SIM.

O acordo entre os sindicatos e o banco para o programa de capacitação da Comissão 
Interna de Prevenção de Acidentes (CIPA), realizado na modalidade ensino à distância (EAD) pela 
plataforma Treinet, é renovado a cada dois anos. A CIPA é baseada na Norma Reguladora nº5 
(NR5), do Ministério do Trabalho, dispositivo que estabelece a implantação do Sistema de Gestão 
de Segurança e Saúde Ocupacional nas empresas.

Para participar da Assembleia basta acessar o link https://bancarios.votabem.com.br/, que 
será disponibilizado na página  e Facebook da entidade das 08h do dia 09 até às 18h do dia 10/11 
e responder à pergunta: “Você aprova a celebração do Acordo Coletivo de Trabalho 
referente ao “programa de capacitação designado CIPA” 2021/2022.
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